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Coaching in Héchstform

Leth-Training setzt auf ein innovatives
Spezialisten-Netzwerk

Coaching, einst ,Geheimwaffe" der Politiker
und Fithrungskrafte, wird heute von unter-
schiedlichsten Menschen zur Optimierung
von Lebensqualitat und zur Steigerung vor-
handener Potentiale genutzt.

rwin Leth, erfolgreicher

Wirtschaftscoach, Wirt-

schaftstrainer, Unter-

nehmensberater, Lebens-
und Sozialberater sowie Grimn-
der des Trainernetzwerks ,Leth-
Training" mit Sitz in Graz, defi-
niert Coaching als professio-
nelle, individuelle, l[dsungsori-
entierte und zeitlich begrenzte
Unterstitzung von Einzelper-
sonen und Teams, um gezielt an
beruflichen undsoder privaten
Zielen, schwierigen Entschei-
dungen oder Problemen zu ar-
beiten.

..Die Coachingthemen sind so
vielfiltig wie die Klienten. Sehr oft
geht es aber um Veranderungs-
vorhaben und Zielbestimmungen,
Steigerung der persénlichen Kon-
gruenz, Fithrungsverhalten, Kon-
fliktverhalten, Stressmanagement
und um dffentliche Auftritte. In
letzter Zeit steigt die Nachfrage
nach Coachings fur Bewerbungen
und furdie orbereitung auf Hea-
rings oder Assessment Center.”

Das erfahreneTeam von , Leth-
Training" betrachtet Unterneh-
men aus einer ganzheitlichen Sicht
und legt gréssten Wert auf die Un-
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Leth-Training
Innovation und Individualitat —
Coaching von und fiir Personlichkeiten

verwechselbarkeit jedes einzel-
nen Klienten oder Kunden: , Wir
setzen bei den individuellen Be-
dirfnissen an - selten arbeiten
wir mit vorgefertigten Seminar-
designs.”

Sowerden fur spezielle The-
menstellungen ebenso spezielle
unternehmensspezifische, mass-
geschneiderte und praxisorien-
tierte Lehrgange, Seminare und
Workshops angeboten — Leth-Trai-
ning beschreitet mit seinen Kun-
den neue Erfolgs-Wege
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Coaching —der Weg zum E

Mit hoch spezialisiertem Trainer-Team, in-
novativern Partner-Netzwerk und viel Men-
schenkenntnis coacht Leth-Traning zu per-
sonlichen wie beruflichen Hochstleistungen.

Wirtschaftsblatt: Welche Per-
sonen kommen zu lhnen ins Coa-
ching?

Erwin Leth: Uns vertrauen
Fuhrungskrafte der unterschied-
lichsten Branchen, Angestellte
aller Ebenen, Politiker, Schulab-
ganger, Hausfrauen und Ar-
beitssuchende.

Passt ein Coach fiir jeden KIi-
enten?

Matirlich nicht! Neben der
fachlichen Eignung —schliesslich
passt nicht immer jedes Thema
zujedem Coach —spielt auch die
Sympathie und das Vertrauen
eine grosse Rolle. Aus diesen
Griinden ist die erste Stunde bei
uns gratis und dientunter ande-
rem dem persénlichen Kennen-
lernen und der Zielbestimmung.

Erst nach dieser ersten Kon-
taktaufnahme entscheiden Kli-
ent und Coach, ob sie miteinan-
der arbeiten wollen und kénnen
—oderobeinanderer Coach bes-
ser geeignet ware.

Welche Massnahmen bieten Sie
fiir Teams oder Organisationsein-
heiten an?

Abhangig von der Ausgangs-
situation bieten wir massge-
schneiderte  Indoor-Teamtrai-
nings"., OutdoorTeamtrainings”,
aber auch komplexe Teament-
wicklungen an. Unter bestimm-
ten Voraussetzungen macht auch
eine, Open Space-Veranstaltung”
sinn.

Wie kénnte eine Teamentwick-
Iing aussehen?

Eine Teamentwicklung ist ein
mehrstufiges Programm. Zuerst
erfolgt ein Vorgesprach mit den
Entscheidungstrigern und den
Fihrungskraften.In einigen Un-
ternehmen konnen auch die
Teammitglieder den oder die Trai-
nerimVorfeld kennenlernen. Nun
beginnt meist ein zweitagiges
Indoor-Teamtraining, in dem
eventuelle Altlasten bearbeitet
werden und konstruktives Team-
verhalten erlernt wird. Sehr oft
werden hierbei auch Feedback-
kulturenimplementiert und wei-
terfuhrende Projektgruppen in-
itiiert. Zusatzlich werden ge-
meinsam zukunftsorientierte
Ziel- und Massnahmenkataloge
erarbeitet.

Zwei bis drel Monate nach dem
ersten Teamtraining findet ein
ca. vierstiindiges Follow-up statt.
Damit wird verhindert, dass be-
reits gemeinsam getroffene Pla-
ne, Ziele und Vorsitze im Sand
verlaufen. Wenn notwendig. wer-
den hier auch , Kurskorrekturen”
vorgenommen.

Etwa zwei bis drei Monate nach
diesemn Follow-up findet ein
weitigiges Outdoor-Teamtrai-
ning statt,das die Impulse des er-
sten Teamtrainings verstarkt. In
einem Cutdoor-Teamtraining ge-
lingt &s am besten, grundlegen-
deVerhaltensanderungen bei Ein-
zelpersonen oder Teams zu initi-
ieren. Die im Team gemeinsam

I-Er\n.;in"Lefh,Gru.nder des Trainernizwerks .,Le.tH—Training"

gemachten Erfahrungen und die
positiven Erlebnisse in der freien
Matur bleiben nachhaltig in der
Erinnerung der Teilnehrmer. In Ana-
lysephasen werden wieder kon-
krete Umsetzungsplane fir den
beruflichen Alltag erarbeitet.

Zwei Monate danach findet
noch eine weitere Follow-up-Ein-
heit statt. Bei einer sclchenTeam-
entwicklung bekommt das Team
eine umfassende und qualifi-
zierte Begleitung fiir den Zeit-
raum von ca. sechs bis acht Mo-
naten.

Finden Teamtrainings nur Pro-
blemorientiert statt?

Friher war dassehr oft der Fall,
heute gehen viele Unternehmen
schon von der Reparatur-Men-
talitat” weg und gewi hren Team-
trainings auch fur geleistete Er-
folge oder einfach prophylaktisch.

Fiir welche Branchen sind Sie
titige

AufGrundwvon Empfehlungen
arbeiten wir fur Krankenhauser,
Pharma-,Bau- und Computerfir-
men sowie Banken und Yereine.
Heuer sind wir das erste Mal auch
international tatig: Ab Novem-
ber coachen wir auch in Dubai!

Wie viele Mitar beiter haben Sie
in threm Trainernetzwerk?

Momentan arbeiten fur Leth-
Training” elf freie Mitarbeiter, das
sind sorgfaltigausgewahlte und
unterschiedlich spezialisierte Trai-
ner und Berater. Zusatzlich ar-
beiten wir noch mit angrenzen-
den Partnerfirmen zusammen.
Durch diese intelligente Biinde-
lung von Know-how gelingt es
uns, die jeweils beste und pas-
sendste Lasung for und mit un-
seren Kunden zu entwickeln.

Sindsie ein innovatives Unter-
nehmen?

Auf jeden Fall, denn: Innova-
tionen sind fur uns genauso

wichtig wie fir unsere Kunden.
Wir bemiihen uns, immer neue
und sinnvolle Elemente in unse-
re Seminare und Schulungen ein-
fliessen zu lassen.

Fir manche Firmen produzie-
ren wir beispielsweise mit unse-
rer Partnerfirma, PIWlmedia® aus
Bruck an der Mur Produktschu-
lungs-CDs und multimediale
Lernprogramme (CD und DVD)
auf héchstem internationalen Ni-
veau - seit kurzem tbrigens so-
garin HD-Qualitit.

Zusatzlich hole ich innovative
Trainer und deren Produkte nach
Gsterreich. Vor kurzem ist es mir
gelungen, den besten deutsch-
sprachigen Speed Reading-Trai-
ner, Jonas Ritter, exklusiv fur
Osterreich zu engagieren. Herr
Ritter ist Experte fur Schnelllese-
Techniken und entwickelte ein
eurcpaweit einzigartiges Schnell-
lese-Seminar. Jonas Ritter ist in-
ternational tatig und unterrich-
tet unter anderem an der re-
nommierten Harvard Business
Schoolin den USA. Tausende Teil-
nehmer sind mittlerweile von
ihm begeistert und profitieren
schonvon  Ritter Speed Reading™.

Das Seminar ist dermassen ef-
fektiv und genial, dass die Teil-
nehmer sogar eine Geld-zurick-
Garantie erhalten. Die nachsten
JRitter Speed Reading-Semina-
refinden in Osterreich Gbrigens
zu folgenden Terminen statt:
o1.-03. September of in Wien
24.-26. November of in Graz -
Infos und Anmeldung unter
wwwritterspeedreading.de!

Worauf fithren Sie lhre Erfolge
Zuriick?

Zum einem auf meine unter-
schiedlichen und umfassenden

rfolg

Berufsausbildungen, zum an-
deren durfte ich bei exzellenten
Trainern und Beratern lernen.
Zuall dem habe ich eine natur-
liche Begabung, andere Men-
schen zu motivieren. Und wenn
Sie mich nach meinen Erfolgs-
faktoren fragen, machte ich
naturlich an dieser Stelle nicht
auf die Unterstitzung meiner
Frau vergessen und die extrem
hohe Qualitat meiner Mitar-
beiter und Netzwerkpartnerer-
wihnen - ohne diese wertvol-
len Menschen ware alles nicht
miéglich.

Infos
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