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Visionen verwirklichen —
Zukunft gestalten
Partner Betriebsrat

Dem gesamten Team des Angestelltenbetriebsrates des LKH
Univ. Klinikum Graz ist es in den letzten 4 Jahren gelungen
iiber die gesetzlichen Vorgaben des ARBVIG hinaus Program-
me fiir die Mitarbeiter zu erstellen und umzusetzen. Vor allem
in den Bereichen Gesundheitsforderung und Fort- und Weiter-
bildung nimmt das LKH Univ. Klinikum Graz nicht nur dster-
reichweit im Unternchmensvergleich auf Grund der Aktivitii-
ten des Betriebsrates eine herausragende Position und Sonder-
stellung ein. Die Vielfalt des Angebotes, verbunden mit hoch-
sten Qualititsanspriichen verdeutlichen unsere Vorreiterrolle.
Bestitigt in unserem Bestreben, fiir die Kollegenschaft anspre-
chende Programme durchzufiithren - durch vielfache Preisaus-
zeichnungen (1. Steirischer Gesundheitspreis in Gold, Vital im
Spital, ...). Als erster Betriebsrat in Osterreich hatten wir im
Jahre 2000 nicht nur den Mut sondern auch den Ehrgeiz im
sensiblen Bereich der Fort- u. Weiterbildung Programme zu
entwickeln. Es galt, auf Grund erkannter Méngel bei bestehen-
den Angeboten, fiir alle MitarbeiterInnen des Klinikums Semi-
nare im Bereich Personlichkeitsentwicklung und Ressourcen-
entfaltung zu erstellen die einen freien, unbiirokratisch leich-
ten Zugang ermdglichen. 1500 Kolleginnen und Kollegen bei
diesen Kursen sprechen fir sich. Es ist ein gemeinsamer Er-
folg. Durch den Einsatz und die Mitarbeit vieler Teilnehmer
werden aus Anregungen und Wiinschen aber auch durch er-
kennbare Trends die Programme mit hochqualifizierten Trai-
nern erstellt und durchgefiihrt. Qualitit - einmal mehr oberstes
Gebot. Konnten im Projekt Vital im Spital schon viele gesund-
heitsfordernde Programme durchgefiihrt werden, so sehen wir
einen Schwerpunkt unserer zukiinftigen Arbeit in diesem Be-
reich in der Betreuung der Kollegenschaft direkt am Arbeits-
platz. Mit dem erfolgreichen Start von YOGA am Arbeitsplatz
an der Kinderklinik und der geplanten flichendeckenden Be-
treuung aller MitarbeiterJnonen des Klinikums wurde einmal
mehr eine VISION verwirklicht. Es geht dabei darum Ubungs-
anleitungen leicht verstindlich zu vermitteln, weiterzugeben
und somit Entlastung sowie Ausgleich fiir Korper, Geist und
Seele zu schaffen. Dariiber hinaus gibt es Reiseangebote, kul-
turelle und sportliche Programme sowie Finanz-, Versicherungs-,
Pensions- und Rechtsberatungen sowie Wohlfahttseinrichtun-
gen wie Erholungsheim Zirbitz, Betricbsratscafeteria, Betriebs-
kindergarten, Garconnieren in unserem Aufgabenbereich.

Trotz der vielseitigen Betriebsratsaktivititen gilt es hauptsich-
lich die gesetzliche Vertretungsaufgabe fiir dJe Arbeitnehme-
rInnen wahrzunehmen und bei betrieblichen Anderungen und
Neuorganisationen mitzuwirken und aktiv mitzugestalten.
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Mit der Unterstiitzung und den Anregungen - aber auch mit Kriti-
ken aus dem Mitarbeiterkreis werden wir die Zukunft entschei-
dend mitgestalten und gemeinsam bewiltigen.
Entsprechend dem Auftrag der Kollegenschaft und der Maxime
des Betriebsratskollegiums ,.der Mensch zdhlt™ wollen wir auch
in Zukunft parteiiibergreifend fiir alle MitarbeiterInnen des LKH
Univ. Klinikum Graz ein verlisslicher starker Partner sein.
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Mitarbeiterakademie —
Kommunikation in Weil

18. - 19.04.2005, Enzianhof Ligist
Vom Lampenfieber zum
professionellen Auftritt

Bei diesem Seminar erlernten die Teilnehmer durch viele lustbe-
tonte Ubungen mehr Sicherheit und Feingespiir fiir den richtigen
.Ton*, die richtigen Worte und den Umgang mit schwierigen Si-
tuationen... mit Herz und Hirn! Mag. Birgit Freidorfer vermittelte
eindrucksvoll Techniken gegen Lampenfieber, flattern im Bauch,
den Kampf um die richtigen Worte und das ,.Wohin mit den Hén-
den?. Im Hochseilgarten lernten die Mitarbeiter mit Lampenfie-
ber umzugehen und diese Energie fiir sie produktiv zu nutzen.

27.04.2005, Novapark
Grundlagen des Zeitmanagement

Personht,he Zeltanalyqe Zendlebe und Storfaktoren erkennen, der
Sigeblatteffekt, Priorititen setzen sowie Ziele definieren und si-
cher erreichen waren die Schwerpunkte dieses Seminars unter der
Leitung unseres Erfolgscoachs Erwin Leth.
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