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Das Trainingsziel heisst ,,Teamwork"

Die Innovations- und Leistungsfahigkeit von Unternehmen und Organisationen hingt weitgehend davon ab,
wie gut die Zusammenarbeit zwischen den verschiedenen Bereichen und innerhalb von Teams klappt.

Teamentwicklurg ist rin mehr-
sludiges Programm, dass skhan
bestehrnde und sich im Aulbaw
bafindlkche Unternehimen, Orga:
nisationen und Teams richbet.

BEZIEHUNGSWEISE. Teamr
ntwicklung ist in erster Linie
dann sinrwall, wenn 2in Team
mit Bezlehungsprablemen, mit
mangeinder Malivation, unzu-
reschenden Ergehnissen, garin-
ger Kooperationsberetscharlt
ader fehlender Transparenz au
kdmpdan hat, wenn durch New
arganisatkan ein Team reu for-
miert wird und der Beginn zur
Teambildung. Aufgaben- und
Ziekldrung genudzt wendan soll,
weann ein Team reusn Herags-
farderungen gegenibersteht
urd die Letturg die Beraitschalt
und das Engagement aller Ba-
telligten tanddigl uhd wenn in
der Organisalicn kooperative
Teamatrukburen (auch inter-
disziplindr] eingaflibet wergen
soillen.

TOOL-BOX. LethrTraining selzt
zahlreiche, ausgesprachen
Hraftaole Werkreuge zur Team-
eritwicklung ein. Dabed zeigh sich
Dutdoartraining als etfektivste
Foem des Teamirainings. Hier
gelingt a5 am besten grundie-
pende Werhaltersanderungen

- i i _ . B
Vertrauan in die Fahigheiten des Teamiallegen - aine der Grundvarausastoungen fiir funationiarentes Teammwark

bel Einzelperacnen ccder Teams
I initiieren. Cufdaortrasning
sprichl e Teilnehmerinnen
aul drai unkerschindlichen Ebe-
nen an, cer emotianalen, der
kagnitiven und der aktionalen
Engne, Uinsar Dabtdear Training
Fiir Teames enmigicht ler e der
wanderen At Lernen durch
gemeinsames erleben und
erfahren, verstirkt durch die
Eindribcke der ungewshntan,
herausfarsernden Rahmenbe-

dingungan in der Treien Hatur.
b spiedt auch dar Spass sins
withtige Ralle.

KONKRETE ERFOLGE. Die
ﬂﬂungen sind 5o angeleqt,
dass aptimale Lisuengen nur
durch dis Zusammenartsit aler
meglich sind. Erfahnrursgen wer

dammchi bEnd" Dhermammen,
sondern selfdd gemacht urd in
denvarm Trairerbeam modariar-
ten Analysephazen redlektiort.

Die Ergebnisse dar analysepha-
s wardam in kankrete Lmsst-
zungsplana Kir den berudlichen
Alitag eingearbeitel. Zur zu
satzlichen Wnterstiloung des
Tranafers @ den Arbeitsalitag
erhalten die Tedineqmer nach
dem Training ein ausflibrliches
Phataprotokall

Ca dis Qutdoormaterialien
transportabel sind, kann Leth
Tralndng Cutdocrirainings an
tast [ecken Ot durchfiibeen. Die

Sicherheil der Teinehmer und
die naturschenende Durch-
i ung haben hier natlrlich
aberste Priaritit. Bas Tralnings-
design und die Auswahl der
Qutdeartbungen richten sich
nach den Zielworgaben, die in
elmem ausfihslichen Warge-
sprdeh mit dem Kunden ent-
Witk werder.

TEAMARBEIT. Lath-Tralning
setzt sich aus ainem flexiblen

inncvativen, elablierten und
bundencdientierten Team zu-
sammen, bestehend aus urter-
schiedlbch spezllsierten Trainer
unid Baratar und angrenzenden
Unternehmen. ,Wir betrach-
ten Unternehmen wnd daren
Miarkbe avs einer ganzhaitiichan,
systemischen Scht und satzen
bai dar individualien Ausgangs:
situation unserer Kunden an”,
Erstatigt Gescharlsiihrer Erwin
Leth, der neben seiner Tatigkait
als Wirlschaftscoach wnd Wirk-
schafistraingr auch Funktionen
als Lintarnehmensberater ca-
win diplomierter Labeng: wad
Sozialberater erfilll  Lurch die
intelligente Bindelung unseres
Know-hioms und all unserar
Resspurcen gelingt ps uns, die
jeweils heste Lisung, in hiiche
sber Quaditdt e und mit pnse-
ren Kuncien 7u endwickeln”

KONTAKT

LettrTraining
Halvariengirial 673
A-8020 Graz

Tel: +43/864/4352 480
Farz #43/315/68 64 38

office@leth-training.com
wiwwlethrtraining.com

Alles rund um den Stapler:
Flexibilitat aus der Steiermark

All-in-one-Leistungen rund um die unentbehrlichen . Arbeitstiere” Gabel-, Deichsel- und Elektrostapler
bietet das steirische Familienunternehmen Lebenbauer GmbH & CoKG aus Kaindorf bei Hartberg: Ein KMU
' ohne Alliren, flexibel, schnell und absolut zuverl3ssig.
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Das Bainderfar Familian-
untarnanman Leabanbauer
GmbH, sait 1936 und mitt-
lerwelle in der dritten Ge
neratian aul dem Markt,
sl ausgewicsencr Spezia-
list For den Bereich Gabel-
Deichsel- und Elektrostapier
= 0b new, gebraucht, Verleik
adaer Kaufiverkaul,

Das Impart-/Export-Un-
ternehmean Uhernimmi
ebensa alke Transpart-, Ser-
wiceleistungen und Reparas
turen Fund um die emsigen
Larbeitstiere" aus dem Hau-
=2 Tayota, Sthcklin, Talllft,
Fimsa, lcem, Liftar w.y.m.

Als dedizierter Spezia
list hdlt Lebenbaver s&mt-
liche &nbau- und fusatz-
gerate for cle viglseltigen
Maschinen Im Frogramm;
selbstversiandlich sind
alle gdngigen Verdchlaiss
und Ersabzbeile auf Lager,
daher prompt liefer- bzw,
menfierbar: &ll-in-one unter
einem Gach,

VOR ORT. Serviceleislun
gen adé dem Hause Le-
enbawer kinnen dbrigens
an allen Sabelstapler var
Ort durchigatlihrt werden:
Elgena Kundendianstfahr-
rauge, mit allen natwendi
Jen Erzalzieilen bestocke,
qarantieren prampte und
areisglnstigs Retiung (m
Fall der Falla,

Ebenco schnell und zu-
werldssig werden auch dig

Transporte der Stapler mit
eigenan Lkw erledigt.
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Lebenbausr
GmbH & CokG

B224 Haindorf 126

Tel: +43/3334/22 35
Fax: +43/3334/2% 39

Emait: info@etaplarnet
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